
Справка по итогам контроля повышения квалификации педагогов 

на 23.10.2023 года 

на момент проведения аккредитационного мониторинга 

 

Цель контроля: контроль состояния работы по повышению квалификации педагогическими 

работниками МБОУ «СОШ № 1» для прохождения аккредитационного мониторинга в 2023 году. 

Задачи:  

оценка состояния и эффективности деятельности МБОУ «СОШ № 1» в части обеспечения условий 

развития кадрового состава в разрезе квалификационных категорий; 

оценка состояния и эффективности деятельности МБОУ «СОШ № 1» в части обеспечения условий 

развития кадрового состава в разрезе повышения квалификации с 2020 по 2023 год включительно; 

планирование работы по повышению квалификации учителей на 2024 год и последующие три года. 

Срок проведения: 15.09.2023–16.10.2023. 

 

В результате контроля установлено: 

1. На момент проверки в МБОУ СОШ № 1 педагогическую деятельность осуществляют 32 

педагогических работника.  

2. С 2020 по 2023 год прошли обучение по дополнительным профессиональным программам повышения 

квалификации  

на уровне НОО 13 педагогов (92%) от общего количества работающих; 

на уровне НОО 25 педагогов (96%) от общего количества работающих; 

на уровне НОО 15 педагогов (88%) от общего количества работающих. 

3. На момент прохождения аккредитационного мониторинга (23.10.2023 год) количество педагогов, 

имеющих первую или высшую квалификационную категорию составляет 

на уровне НОО 5 педагогов (36%) от общего количества работающих; 

на уровне НОО 16 педагогов (62%) от общего количества работающих; 

на уровне НОО 13 педагогов (76%) от общего количества работающих. 

 

Рекомендации 

1. Признать удовлетворительным состояние деятельности МБОУ «СОШ № 1» в части обеспечения 

условий развития кадрового состава в разрезе квалификационных категорий. 

2. Признать удовлетворительным состояние деятельности МБОУ «СОШ № 1» в части обеспечения 

условий развития кадрового состава в разрезе повышения квалификации. 

3. Организовать работу по продолжению сохранения и развития условий для развития кадрового состава 

МБОУ «СОШ № 1»: 

 провести мастер-класс по правилам отправки заявления на аттестацию в целях присвоения 

квалификационной категории через сеть интернет; 

 проводить индивидуальные консультации с вновь трудоустроенными педагогами и педагогами, с 

приближающимся сроком окончания действия квалификационной категории, по вопросам 

аттестации педагогических работников. 

3. Педагогическим работникам своевременно оформлять аттестационные материалы и личное 

портфолио. 

Справку составил(а): Заместитель директора по УВР / Пряхина О.В./ 
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